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DATA  

COGNOME 

 

NOME 

SOCIETA’/ENTE SERVIZIO 

 

INSTRUCTOR COMPETENCIES AND ASSESSMENT 
COMPETENZE E VALUTAZIONE DEGLI ISTRUTTORI  

PROFICIENCY CHECK 

 Procedures Test 

scritto/orale 

Verifica on 

the job 
 
1 

 

PREPARE RESOURCES 
PREPARARE LE RISORSE 

P/NP P/NP 

 
2 

CREATE A CLIMATE CONDUCTIVE TO LEARNING 
CREARE UN CLIMA CHE FAVORISCA L‘APPRENDIMENTO 

P/NP P/NP 

 
3 

PRESENT KNOWLEDGE 
ESPORRE LE CONOSCENZE 

P/NP P/NP 

 
4 

INTEGRATE THREAT AND ERROR MANAGEMENT (TEM) AND CRM 

INTEGRARE LA GESTIONE DELLA MINACCIA DELL’ERRORE (TEM) E CRM 
P/NP P/NP 

 
5 

MANAGE TIME TO ACHIEVE TRAINING OBJECTIVES 
GESTIRE IL TEMPO NECESSARIO PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI 
DELL‘ADDESTRAMENTO 

P/NP P/NP 

 
6 

FACILITATE LEARNING 
FAVORIRE L‘APPRENDIMENTO 

P/NP P/NP 

 
7 
 

ASSESS TRAINCE PERFORMANCE 
VALUTARE LE PRESTAZIONI DELL‘ALLIEVO 

P/NP P/NP 

 
8 

MONITOR AND REVIEW PROGRESS 
MONITORARE E ANALIZZARE IL PROGRESSO 

P/NP P/NP 

 
9 
 

EVALUATE TRAINING SESSION 

VALUTARE LA SESSIONE DI ADDESTRAMENTO 
P/NP P/NP 

 
10 

REPORT OUTCOME 
COMUNICARE I RISULTATI 

P/NP P/NP 

 

P= Proficiency 

NP= Not Proficiency 

 

Osservazioni Esito finale Firma esaminatore 

   

 

 


